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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับลูกจ้างของบริษัท 

1. บทนํา 

 นโยบายฉบบัน้ี สรุปภาระหนา้ท่ีของ บริษัท บีเอสแอล ลีสซิ่ง จํากัด (“บริษัท”) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีบริษทั 
เกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะท่ีท่านเป็นผูส้มคัรงาน พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั  

 ในฐานะท่ีบริษทัเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัเคารพขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านท่ีไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน 
บุคคลฯ”) อยา่งเตม็ท่ี บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งโปร่งใส เพ่ือใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามท่ี 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด   

 “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจา้ง” ฉบบัน้ีจึงไดถู้กจดัทาํข้ึน เพ่ือให้แน่ใจวา่บริษทัไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้
และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการจา้งงานระหว่างบริษทักบัท่าน รวมถึงบริหารจดัการ
และพฒันาทรัพยากรบุคคลภายในบริษทั โดยเป็นไปตามแนวทางท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด  

2. ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างทีบ่ริษัทเก็บรวบรวมจากท่าน 

 2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง  

  ขอ้มูลใด ๆ ท่ีเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซ่ึงทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั้ นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
อยา่งไรกต็าม ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรม 

 2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย  

ตวัอยา่งประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย รวมถึง 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลพ้ืนฐาน เช่น ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น อาย ุเพศ วนัเดือนปีเกิด สัญชาติ บตัรประชาชน ทะเบียน
บา้น ใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว พาสปอร์ต ใบอนุญาตทาํงาน (work permit) ใบอนุญาตขบัรถ ขอ้มูลการติดต่อ 
เช่น ท่ีอยู ่สถานท่ีติดต่อ อีเมล หมายเลขโทรศพัทบ์า้น หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ ช่ือหรือบญัชีสาํหรับการใชง้านผา่น
แอปพลิเคชันหรือช่องทางดิจิทลั และขอ้มูลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ขอ้มูลเก่ียวกบัครอบครัวและการสมรส ประวติั
การศึกษา ประวติัการทาํงาน ตาํแหน่งงานและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 ขอ้มูลท่ีท่านไดใ้ห ้หรือบริษทัไดรั้บ ในระหวา่งขั้นตอนการสมคัรงาน เช่น ประวติัยอ่ของท่าน (Resume/CV) 
ขอ้มูลท่ีท่านกรอกในใบสมคัรงาน คุณสมบติั ขอ้มูลใบอนุญาตขบัรถ สถานภาพการเกณฑท์หาร ขอ้มูลการศึกษา
และประสบการณ์การทาํงาน บุคคลอา้งอิง สลิปเงินเดือนยอ้นหลงัหรือหลกัฐานการไดรั้บค่าจา้งอ่ืนใดจากนายจา้ง
เดิม  

 เง่ือนไขการจา้งงานของท่าน เช่น ค่าจา้ง สิทธิประโยชน์ และเงินอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัจ่ายให ้

 ขอ้มูลจาํเป็นสาํหรับการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ท่าน เช่น รายละเอียดบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

 ขอ้มูลอ่ืน ๆ เก่ียวกบัสถานะครอบครัวของท่าน เช่น สาํเนาทะเบียนสมรส สาํเนาสูติบตัร เป็นตน้ 
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 ขอ้มูลเพ่ือบริหารจัดการการปฏิบัติงานของท่าน เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมหรือ
สัมมนา บนัทึกเก่ียวกบัการเขา้ปฏิบติังานและวนัลาท่ีท่านไดใ้ชสิ้ทธิไปแลว้ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินสมทบประกนัสังคมของท่าน 

 รายละเอียดเก่ียวกบักระบวนการทางวินัยท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน  รวมถึงหนงัสือเตือนท่ีบริษทัออกให้แก่ท่าน
และการส่ือสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ขอ้มูลอ่ืนใดท่ีท่านใหก้บับริษทัโดยตรง 

 2.3 บริษัทเก็บรวบรวม “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” อะไรบ้าง 

  สาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษท่ีมีลกัษณะอ่อนไหวมากกวา่ปกติ หรือท่ีรู้จกักนัในนามของ “ข้อมูล
ส่วนบุคคลอ่อนไหว” นั้น บริษทัอาจมีการเกบ็รวบรวม ใช ้และในบางคร้ังอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของ
ท่าน ซ่ึงเป็นขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  

 เช้ือชาติ หรือ เผา่พนัธ์ุ 

 ความเช่ือในศาสนาหรือปรัชญา 

 ประวติัอาชญากรรม 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ  

 ขอ้มูลชีวภาพ เช่น ขอ้มูลจาํลองลายน้ิวมือ หรือ ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้  

 ขอ้มูลการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

3. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

 บริษทัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีท่านเป็นผูส้มคัรงานเพ่ือขั้นตอนในกระบวนการสรรหาบุคลากรของ
บริษทั และเม่ือท่านผ่านการคดัเลือกเป็นพนักงานของบริษทั วตัถุประสงค์หลกัของบริษทัในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านคือ เพ่ือบริหารจดัการความสัมพนัธ์ในการจา้งแรงงานระหวา่งท่านกบับริษทั ขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านส่วนใหญ่ท่ีบริษทั เก็บรวบรวมนั้นเป็นขอ้มูลท่ีท่านให้กบับริษทัโดยตรง  เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีอยูใ่น
ประวติัยอ่ของท่าน  (Resume/CV) หรือจากแบบฟอร์มอ่ืนใดท่ีท่านไดก้รอกขอ้มูล หรือเอกสารอ่ืนใด ท่ีท่านไดใ้หแ้ก่บริษทั 
ในระหว่างขั้นตอนการสรรหาบุคลากร หรือในระหว่างท่ีท่านเป็นพนกังานของบริษทั รวมถึงการส่ือสารระหว่างท่านกบั
บริษทัไม่วา่ในรูปแบบใดกต็าม  

 บริษทัอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้ เป็นไปเพ่ือวตัถุประสงคใ์น
การตรวจสอบประวติัเพ่ือตดัสินใจจา้งท่าน เช่น นายจา้งเดิมของท่าน บุคคลอ่ืนท่ีท่านระบุวา่เป็นบุคคลอา้งอิงของท่าน หรือ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีหนา้ท่ีตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 

 บริษทัจะจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหส้อดคลอ้งกบัความยนิยอมใด ๆ ท่ีท่านไดใ้หไ้วก้บับริษทั อยา่งไรกต็าม 
บริษทัสามารถอาศยัเหตุตามท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด เพ่ือเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านโดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากท่าน เหตุดงักล่าวรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง กรณีดงัต่อไปน้ี 

1. ในกรณีท่ีบริษทัจาํเป็นตอ้งเขา้ทาํสัญญาจา้งงานกบัท่านและเพ่ือปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาดงักล่าว 
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2. ในกรณีท่ีบริษทัจาํเป็นตอ้งปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัทางกฎหมายท่ีบริษทัมี ภายใตก้ฎหมายแรงงานและกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีบงัคบัใช ้

3. ในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั (หรือของบุคคลอ่ืน) ในการเกบ็รวบรวม  ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ก่อน ระหว่าง และ/หรือ ภายหลงัจากท่ีไดส้ิ้นสุดความสัมพนัธ์การจา้งงานแลว้ 
อยา่งไรก็ตามหากบริษทัอาศยัเพียงประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน บริษทัจะคาํนึงถึงประโยชน์หรือสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีท่านมีในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

4. ในกรณีท่ีบริษทัจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือการป้องกนั หรือระงบั
อนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

5. ในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการใชอ้าํนาจรัฐ 

4. ทาํไมบริษัทจึงเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 เพ่ือเป็นขอ้มูลแก่ท่าน วตัถุประสงคท์ัว่ไปในการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนั้น รวมไป
ถึงกรณี ดงัต่อไปน้ี 

 เพ่ือกระบวนการสรรหาบุคลากรของบริษทั  

 เพ่ือจดัทาํและเก็บรักษาบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัการจา้งงาน สิทธิต่าง ๆ ท่ีท่านไดรั้บตามสัญญาและตาม
กฎหมายของลูกจา้ง รวมไปถึงรายละเอียดการติดต่อ  

 เพ่ือบริหารจดัการการชาํระเงินค่าจา้ง สิทธิประโยชน์ และสิทธิใด ๆ ท่ีท่านไดรั้บในระหวา่งการจา้งงาน 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล และกิจการโดยทั่วไปของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 เพ่ือเกบ็และรักษาบนัทึกเก่ียวกบัการเขา้ปฏิบติังานของท่าน รวมถึงวนัลาท่ีท่านมีสิทธิไดรั้บ และท่ีท่านไดใ้ช้
สิทธิไปแลว้ 

 เพ่ือดาํเนินการสอบสวนทางวนิยั และเกบ็รักษาบนัทึกกระบวนการทางวนิยัและการร้องทุกข ์

 เพ่ือปฏิบติัตามภาระผกูพนัของบริษทัตามสัญญา และกฎหมาย 

 เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงเก่ียวกบัการจา้งงานของท่าน เม่ือมีการร้องขอโดยผูท่ี้อาจเป็นนายจา้งใหม่ของท่าน 
สถาบนัการเงิน หรือบริษทัสินเช่ือ 

 เพ่ือการพฒันาทกัษะส่วนตวัของท่าน และเพ่ือเป็นการสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้ท่าน
บรรลุซ่ึงวตัถุประสงคด์งักล่าว เช่น การจดัการสัมมนา หรือ การฝึกอบรม ในและนอกสถานท่ี ซ่ึงรวมไปถึงการจองตัว๋
เดินทาง หรือจองสถานท่ีพกั เป็นตน้ 

 เพ่ือมอบอาํนาจใหก้ระทาํการแทนบริษทัในเร่ืองต่าง ๆ 

 เพ่ือวตัถุประสงค์อ่ืนใดท่ีบริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบก่อนหรือในขณะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน 
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 สาํหรับ “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยตามท่ีท่านไดใ้หค้วามยนิยอม
โดยชดัแจง้ อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัสามารถอาศยัเหตุตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ เพ่ือเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่านโดยไม่ตอ้งไดรั้บความยินยอมจากท่าน ในกรณีดงักล่าว บริษทัจะกระทาํโดย
จาํกดั และอยูใ่นขอบเขตเท่าท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัจะอนุญาตใหก้ระทาํไดเ้ท่านั้น 

 วตัถุประสงคท่ี์บริษทัเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่านรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง 

 เพ่ือปฏิบติัตามหนา้ท่ีทางกฎหมายของบริษทั 

 เพ่ือตรวจสอบประวติัของท่านสาํหรับวตัถุประสงคใ์นการจา้งงาน 

 เพ่ือใหสิ้ทธิประโยชน์และสวสัดิการแก่ท่าน เช่น ประกนัสุขภาพหรือประกนัชีวติ และ 

 เพ่ือวตัถุประสงค์อ่ืนใดท่ีบริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบก่อนหรือในขณะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน 

5. บริษัทแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับใครบ้าง 

 โดยปกติ บริษทัแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคลากรเฉพาะภายในองค์กรของบริษทั ซ่ึงหมายถึง 
พนักงานของบริษทัท่ีมีหน้าท่ีหรือเก่ียวขอ้งในการจัดการหรือดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  นอกจากน้ี บริษทัอาจมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านในกรณีท่ีบริษทัจะขายหรือโอนยา้ยธุรกิจหรือทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่วา่จะทั้งหมดหรือบางส่วน รวมไปถึงแต่ไม่
จาํกดัเพียง การควบรวมกิจการ การซ้ือกิจการ หรือการร่วมทุน 

 นอกจากน้ี บริษทัยงัแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลท่ีสามบางราย ซ่ึงรวมถึง หน่วยงานท่ีมีอาํนาจทาง
กฎหมาย หรือหน่วยงานราชการ เท่าท่ีจาํเป็นและตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่ง คาํสั่งศาล กฎ ขอ้กาํหนด จดหมายเวียน 
หรือประกาศใด ๆ ท่ีใชบ้งัคบักบับริษทั ตลอดจนบริษทัยงัไดแ้บ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เท่าท่ีจาํเป็นใหแ้ก่บุคคลอ่ืน
ท่ีเป็นท่ีปรึกษา หรือผูใ้ห้บริการ หรือผูรั้บจา้งของบริษทั เช่น บริษทัประกนั ผูจ้ดัการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ผูใ้ห้บริการ
จดัการเงินเดือน ผูจ้ดัสัมมนา โรงแรม สายการบิน เป็นตน้ เท่าท่ีจาํเป็นและเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ๆ ของท่าน 

6. บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้นานแค่ไหน 

 บริษทัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือวตัถุประสงค์สําหรับการเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยตามท่ีระบุในนโยบายคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของลูกจา้งฉบบัน้ีเท่านั้น ทั้งน้ี ในการกาํหนด
ระยะเวลาวา่จะนานเพียงใด บริษทัพิจารณาจากหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีเป็นสาํคญั 

 บริษทัจะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าท่ี (1) บริษทัยงัคงมีความสัมพนัธ์ตามสัญญาการจา้ง
งานกบัท่าน หรือ (2) บริษทัมีความจาํเป็นตามวตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยตามท่ีกาํหนดไวใ้น
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจา้งฉบบัน้ี 

 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ี (1) กฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนดให้บริษทั 
ตอ้งดาํเนินการเช่นนั้น (เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัทาํและปรับปรุงทะเบียนลูกจา้งให้เป็น
ปัจจุบนั รวมทั้งเก็บรักษาไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 2 ปีนบัจากวนัท่ีส้ินสุดการจา้งงานของพนกังานแต่ละคน) หรือ (2) เท่าท่ีเพ่ือให้
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บริษทัสามารถยุติขอ้พิพาท หรือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือยกข้ึนต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมายได ้เพ่ือเป็นขอ้มูลสาํหรับท่าน กาํหนดอายคุวามสูงสุดภายใตก้ฎหมายไทยสาํหรับคดีแพง่ส่วนใหญ่ 
คือ 10 ปี แต่สาํหรับความผดิทางอาญานั้นอาจนานถึง 10 ปี หรือนานกวา่ 10 ปีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของคดีนั้น ๆ 

 นอกจากน้ีในบางกรณี บริษทัอาจจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนานกว่าระยะเวลาดงักล่าว
ขา้งตน้ (เช่น เม่ือบริษทัจาํเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มูลเพ่ือการดาํเนินคดีในชั้นศาลท่ีไดเ้ร่ิมข้ึนแลว้) 

 ระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจนอ้ยกวา่ท่ีระบุขา้งตน้ เช่น เม่ือท่านตอ้งการให้บริษทั 
ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และบริษทัไม่มีเหตุทางกฎหมายใด ๆ ในการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
อีกต่อไป 

 หลงัจากระยะเวลาการเก็บรักษาส้ินสุดลง บริษทัจะดาํเนินการลบ ทาํลายหรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็น
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลไดอี้กต่อไปดว้ยวิธีการท่ีปลอดภยัและในลกัษณะท่ีกฎหมายอนุญาตให้
กระทาํได ้

7. ท่านมสิีทธิใดบ้างในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

 ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใต ้พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ อยา่งไรก็ตาม ท่านอาจไม่ไดมี้สิทธิทุกประเภทตามท่ีบริษทัจะไดอ้ธิบายดา้นล่างน้ี เน่ืองจากสิทธิของ
ท่านข้ึนอยูก่บัลกัษณะหรือวตัถุประสงคท่ี์บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ย ดงันั้น เพ่ือให้
ท่านเขา้ใจและทราบถึงสิทธิแต่ละประเภทของท่าน บริษทัจึงสรุปสิทธิทั้งหมดตามท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
กาํหนด เพ่ือเป็นขอ้มูลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

 สิทธิในการถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน เวน้แต่มีขอ้จาํกดัสิทธิโดยกฎหมายหรือสัญญาในการทาํเช่นนั้น ในการถอนความยนิยอมนั้น บริษทัแนะนาํ
ให้ท่านแสดงเจตนาถอนความยนิยอมของท่านเป็นลายลกัษณ์อกัษร (รายละเอียดการติดต่อ ระบุอยู่ในข้อ 9. ของนโ ยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้างฉบับนี)้ เพ่ือเป็นหลกัฐานของการถอนความยินยอมดงักล่าว และเพ่ือให้มัน่ใจว่า 
บริษทัไดรั้บทราบและจะดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีจาํเป็นภายในเวลาท่ีเหมาะสมต่อไป อยา่งไรกต็าม การถอนความยนิยอม
จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอขอ้มูลเก่ียวกบัท่านวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเกบ็รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยอยา่งไร รวมถึงมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ตลอดจนมี
สิทธิขอใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านเช่ือวา่บริษทัไดม้าโดยท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล  ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านเช่ือวา่
ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สมบูรณ์ ใหเ้ป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง หรือสมบูรณ์ได ้ 

 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงไดรั้บการยนืยนัวา่ไดมี้
การลบขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ี
เป็นเจา้ของขอ้มูลไดอี้กต่อไป ภายใตเ้ง่ือนไขและเหตุบางประการ ตามท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด ดงัน้ี 
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 เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผย 

 เม่ือมีการถอนความยินยอมของท่านในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และ 
บริษทัไม่มีอาํนาจตามกฎหมายท่ีจะเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอีกต่อไป 

 เม่ือไม่มีเหตุตามกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หรือ 

 เม่ือท่านคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและบริษทัไม่มีเหตุตามกฎหมายท่ี
จะปฏิเสธคาํขอดงักล่าว 

 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิท่ีจะขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน          
ในสถานการณ์ต่อไปน้ี 

 เม่ือบริษทัอยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามท่ีท่านร้องขอให้ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไว้
ขา้งตน้ 

 เม่ือท่านมีสิทธิขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพราะเหตุท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่ท่านไม่ตอ้งการใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว 

 เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยแลว้ แต่
เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้พ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ
ยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ 

 เม่ือท่านคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และอยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบ
การคดัคา้นดงักล่าว 

 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงบริษทัเก็บ
รวบรวม และทาํใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปไดโ้ดยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทาํงานไดโ้ดยอตัโนมติั
และสามารถใช ้หรือเปิดเผยดว้ยวิธีอตัโนมติั ใหก้บัองคก์รอ่ืน หรือใหก้บัท่านโดยตรง ตามเง่ือนไขและเหตุท่ีระบุไวภ้ายใต ้
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ การใชสิ้ทธิของท่านในเร่ืองน้ีจะใชไ้ดก้บัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยนิยอมใน
การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย หรือท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยเน่ืองจากมีความจาํเป็นในการปฏิบติัตามสัญญา
เท่านั้น 

 สิทธิในการคัดค้าน ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามเง่ือนไขและ
เหตุท่ีระบุไวภ้ายใต ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ เช่น กรณีดงัต่อไปน้ี 

 เม่ือบริษทัอาศยัเหตุเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านโดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน เวน้แต่บริษทัสามารถแสดงให้เห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยท่ีสาํคญัยิ่งกวา่สิทธิของท่าน หรือกรณีท่ีเป็นไปเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

 เม่ือท่านมีสิทธิคดัคา้นในกรณีท่ีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมีวตัถุประสงค์
เพ่ือการตลาดแบบตรง 
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 สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการท่ีมีอาํนาจตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ใน
กรณีท่ีบริษทัหรือพนกังานของบริษทัไม่ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ หรือประกาศท่ีออกภายใต ้พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ดงักล่าว 

8. หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับบริษัท  

 ในกรณีท่ีท่านเป็นผูส้มคัรงาน หากท่านปฏิเสธท่ีจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็นสาํหรับบริษทั ตามท่ีไดรั้บการร้อง
ขอ ส่ิงน้ีอาจกระทบถึงการตดัสินใจในการพิจารณาคดัเลือกท่านเป็นพนกังานของบริษทั 

 ในกรณีท่ีท่านไดรั้บการคดัเลือกเป็นพนักงานของบริษทัแลว้ หากท่านปฏิเสธท่ีจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็น
สาํหรับบริษทัในการเขา้ทาํสัญญาจา้งงานกบัท่าน ส่ิงน้ีจะเป็นอุปสรรคในการบริหารจดัการความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทั 
กบัท่าน นอกจากน้ี หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลบางอยา่ง บริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาการจา้งงานท่ีมีอยูก่บั
ท่าน หรือตามสิทธิต่าง ๆ ท่ีท่านอาจมีภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้และในบางกรณีนั้น ท่านอาจถูกกาํหนดโดยสัญญาการ
จา้งงาน หรือระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัวา่ ท่านจะตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษทั เช่น ท่าน
จะตอ้งรายงานการขาดงานและเหตุผลของการขาดงานให้บริษทัทราบ ดงันั้น ในกรณีน้ี หากท่านปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูล
ดงักล่าวแก่บริษทั ท่านอาจถูกลงโทษทางวินยัเน่ืองจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาการจา้งงาน หรือระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
การทาํงานของบริษทัได ้

9.  การเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้

 บริษทัอาจเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กับแนวปฏิบัติ  ข้อบังคับ  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ หรือทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ของบริษทั และบริษทัขอแนะนาํใหท่้านอ่านและตรวจสอบรายละเอียดในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลเม่ือมีการแกไ้ขดงักล่าวทุกคร้ัง  

10.  การตดิต่อ 

 หากท่านมีขอ้สงสัยหรือขอ้กงัวลใด ๆ เก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจา้งฉบบัน้ี หรือเก่ียวกบัการ
เกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่านหรือหากท่านตอ้งการใชสิ้ทธิของท่านภายใต ้พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ตามท่ีอธิบายมาขา้งตน้ โปรดติดต่อ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ตามท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
(Email Address) hr@bsl.co.th หรือท่ีสาํนกังานของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 

 

                                  ประวทิย ์สุวรุจิพร 

        กรรมการผูจ้ดัการ 

              บริษทั บีเอสแอล ลีสซ่ิง จาํกดั  

                         23 มีนาคม 2565 


