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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับผู้ถือหุ้น กรรมการของผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้มีอํานาจลงนาม และผู้แทนของบริษัท  
 

 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูถื้อหุ้น กรรมการของผูถื้อหุ้น กรรมการ ผูมี้อาํนาจลงนาม หรือผูแ้ทนของ บริษัท บีเอสแอล      
ลีสซิ่ง จํากัด (“บริษัท”) บริษทัอาจตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลบางอยา่งของท่าน โดยบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามท่ี พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) กาํหนด ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี จึงเป็นการแจง้ใหท่้านทราบถึงรายละเอียดตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหบ้ริษทั 
ตอ้งแจง้ เม่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างทีบ่ริษัทเก็บรวบรวมจากท่าน 

 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ท่ีเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรม  ส่วนใหญ่ บริษทัเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน เท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือใช้ในการดาํเนินการกิจการของบริษัท ในฐานะท่ีท่านเป็นผูถื้อหุ้น กรรมการของผูถื้อหุ้น 
กรรมการ ผูมี้อาํนาจลงนาม หรือผูแ้ทนของบริษทัเท่านั้น ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล เพศ เลขประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด 
สัญชาติ ท่ีอยูปั่จจุบนั ขอ้มูลติดต่อ อาทิ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ตลอดจนบตัรประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น และ/หรือ 
รายละเอียดหนงัสือเดินทางของท่าน เพ่ือจดัทาํบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ (บอจ.5) ตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือเพ่ือจดัทาํหนงัสือ
มอบอาํนาจ ให้กรรมการหรือพนักงานมีอาํนาจกระทาํการแทนบริษทัตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หรือเพ่ือใช้ในกิจการท่ี
เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ใชใ้นการติดต่อกบับุคคล บริษทั หน่วยงาน หรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ และดาํเนินงาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 สาํหรับ “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษท่ีมีลกัษณะอ่อนไหวมากกวา่ปกติและ
ไดรั้บการคุม้ครองในระดบัท่ีสูงกว่าปกติภายใต ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ โดยปกติแลว้นั้น บริษทัจะไม่เก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทดงักล่าว ในบางกรณี บริษทัอาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนา   
เช้ือชาติของท่าน เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีปรากฏในบตัรประชาชนและทะเบียนบา้นของท่าน เป็นตน้ 

2. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

 บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลท่ีท่านไดใ้ห้กบับริษทัโดยตรง หรืออาจไดม้าจากบุคคลอ่ืนท่ีท่าน
มอบหมายในการใหข้อ้มูลนั้น ๆ แก่บริษทั  

 บริษทัจะจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้สอดคลอ้งกบัความยินยอมใด ๆ ท่ีท่านไดใ้ห้ไวก้บับริษทั อยา่งไรก็
ตาม บริษทัสามารถอาศยัเหตุตามท่ี พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด เพ่ือเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านโดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากท่านไดด้ว้ยเช่นเดียวกนั เหตุดงักล่าวรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง เพ่ือปฏิบติัตาม
ภาระผูกพนัของท่านกบับริษทัฯ หรือ ในกรณีท่ีบริษทัจาํเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย หรือ ในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั (หรือของบุคคลอ่ืน) ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซ่ึง
บริษทัจะคาํนึงถึงประโยชน์หรือสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีท่านมีในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 สาํหรับ “ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยตามท่ีท่านไดใ้หค้วามยนิยอม
โดยชดัแจง้ อยา่งไรกต็าม บริษทัสามารถอาศยัเหตุตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ เพ่ือเกบ็รวบรวม ใชห้รือเปิดเผย
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ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่านโดยไม่ตอ้งไดรั้บความยินยอมจากท่านไดด้ว้ยเช่นเดียวกนั ในกรณีดงักล่าว บริษทัจะ
กระทาํโดยจาํกดั และอยูใ่นขอบเขตเท่าท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัจะอนุญาตใหก้ระทาํไดเ้ท่านั้น  

3. ทาํไมบริษัทจึงเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 เหตุผลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนั้น ข้ึนอยูก่บับริบทความสัมพนัธ์ท่ีท่าน
มีกบับริษทัและท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เหตุผลท่ีบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจาก
ท่าน มีดงัน้ี 

 เพ่ือใชใ้นธุรกรรมหรือกิจการทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบริษทั อนัเก่ียวกบัสถานะท่ีท่านเป็น
กรรมการ ผูมี้อาํนาลงนาม หรือผูแ้ทนของบริษทั  

 เพ่ือจดัทาํบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ (บอจ.5) ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 เพ่ือจดัทาํหนงัสือมอบอาํนาจใหท่้าน หรือบุคคลอ่ืน มีอาํนาจกระทาํการแทนบริษทั  

 เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถยติุขอ้พิพาท หรือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ
ยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายได้  และเพ่ือปฏิบัติตามภาระผูกพนัของบริษทั ภายใตก้ฎหมาย 
บทบญัญติั และระเบียบท่ีมีผลใชบ้งัคบั 

 เพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีบริษทั จะแจง้ใหท่้านทราบก่อนหรือในเวลาท่ีบริษทัเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน 

4. บริษัทแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับใครบ้าง 

 บริษทัแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคลากรภายในองคก์รของบริษทั ซ่ึงหมายถึง พนกังานของ บริษทั ท่ี
มีหนา้ท่ีหรือเก่ียวขอ้งในการจดัการหรือดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน นอกจากน้ี บริษทัอาจมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษทัจะ
ขายหรือโอนยา้ยธุรกิจหรือทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ว่าจะทั้งหมดหรือบางส่วน รวมไปถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การควบรวม
กิจการ การซ้ือกิจการ หรือการร่วมทุน 

 นอกจากน้ี บริษทัยงัแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลท่ีสามบางราย ซ่ึงรวมถึง หน่วยงานท่ีมีอาํนาจทาง
กฎหมาย หน่วยงานราชการ ศาล สาํนกังานบงัคบัคดี ตาํรวจ สาํนกังานท่ีดิน และผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัเท่าท่ีจาํเป็น 
และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่ง คาํสั่งศาล กฎ ขอ้กาํหนด จดหมายเวียน หรือประกาศใด ๆ ท่ีใชบ้งัคบักบับริษทั เช่น 
บริษทัอาจจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่กรมสรรพากรเพื่อวตัถุประสงคใ์นการชาํระภาษี หรือแก่บุคคล
หรือหน่วยงานอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษา ธนาคาร หรือผูใ้ห้บริการอ่ืน ๆ เท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นสามารถให้บริการแก่
บริษทัได ้

5. บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้นานแค่ไหน  

 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าท่ีท่านยงัเป็นผูถื้อหุ้น กรรมการของผูถื้อหุ้น กรรมการ           
ผูมี้อาํนาจลงนาม หรือผูแ้ทนของบริษทั หรือนานกวา่นั้น หากจาํเป็นเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคส์าํหรับการเกบ็รวบรวม ใช ้
และเปิดเผยตามท่ีระบุขา้งตน้ หรือ ในกรณีท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนดให้บริษทัตอ้งทาํเช่นนั้น หรือ เท่าท่ีเพ่ือให้บริษทั 



3 
 

สามารถยติุขอ้พิพาท หรือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมายได ้ 

 หลงัจากระยะเวลาการเก็บรักษาส้ินสุดลง บริษทัจะดาํเนินการลบ ทาํลายหรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็น
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลไดอี้กต่อไปดว้ยวิธีการท่ีปลอดภยัและในลกัษณะท่ีกฎหมายอนุญาตให้
กระทาํได ้ 

6. ท่านมสิีทธิใดบ้างในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

 ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใต ้พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ อยา่งไรก็ตาม ท่านอาจไม่ไดมี้สิทธิทุกประเภทตามท่ีบริษทัจะไดอ้ธิบายดา้นล่างน้ี เน่ืองจากสิทธิของ
ท่านข้ึนอยูก่บัลกัษณะหรือวตัถุประสงคท่ี์บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ย ดงันั้น เพ่ือให้
ท่านเขา้ใจและทราบถึงสิทธิแต่ละประเภทของท่าน บริษทัจึงสรุปสิทธิทั้งหมดตามท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
กาํหนด เพ่ือเป็นขอ้มูลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

 สิทธิในการถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน เวน้แต่มีขอ้จาํกดัสิทธิโดยกฎหมายหรือสัญญาในการทาํเช่นนั้น ในการถอนความยนิยอมนั้น บริษทั แนะนาํ
ใหท่้านแสดงเจตนาถอนความยนิยอมของท่าน และแจง้กบับริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นหลกัฐาน และเพ่ือใหม้ัน่ใจ
ว่า บริษทัไดรั้บทราบและจะดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีจาํเป็นภายในเวลาท่ีเหมาะสมต่อไป อย่างไรก็ตาม การถอนความ
ยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอขอ้มูลเก่ียวกบัว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยอยา่งไร รวมถึงมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว  ตลอดจน
มีสิทธิขอใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านเช่ือวา่บริษทัไดม้าโดยท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านเช่ือว่า
ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สมบูรณ์ ใหเ้ป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง หรือสมบูรณ์ได ้ 

 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงไดรั้บการยนืยนัวา่ไดมี้
การลบขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ี
เป็นเจา้ของขอ้มูลไดอี้กต่อไป ภายใตเ้ง่ือนไขและเหตุบางประการ ตามท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด เช่น 
เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเกบ็รักษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย เป็นตน้  

 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  ท่านมีสิทธิท่ีจะขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ใน
สถานการณ์ต่อไปน้ี ภายใตเ้ง่ือนไขและเหตุบางประการ ตามท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ กาํหนด เช่น  เม่ือท่านมี
สิทธิขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพราะเหตุท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดย     
ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่ท่านไม่ตอ้งการใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว เป็นตน้ 

 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซ่ึงบริษทัเก็บ
รวบรวม และทาํใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปไดโ้ดยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทาํงานไดโ้ดยอตัโนมติั
และสามารถใช ้หรือเปิดเผยดว้ยวิธีอตัโนมติั ใหก้บัองคก์รอ่ืน หรือใหก้บัท่านโดยตรง ตามเง่ือนไขและเหตุท่ีระบุไวภ้ายใต ้
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พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ การใชสิ้ทธิของท่านในเร่ืองน้ีจะใชไ้ดก้บัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยนิยอมใน
การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย หรือท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยเน่ืองจากมีความจาํเป็นในการปฏิบติัตามสัญญา
เท่านั้น 

 สิทธิในการคัดค้าน ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามเง่ือนไขและ
เหตุท่ีระบุไวภ้ายใต ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ เช่น เม่ือบริษทัอาศยัเหตุเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน เวน้แต่บริษทัสามารถแสดงให้
เห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยท่ีสาํคญัยิง่กวา่สิทธิของท่าน หรือกรณีท่ีเป็นไปเพ่ือการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการท่ีมีอาํนาจตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ใน
กรณีท่ีบริษทั หรือพนกังานของบริษทั ไม่ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ  หรือประกาศท่ีออกภายใต ้พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ดงักล่าว 

7.  การเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้

 บริษทัอาจเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กับแนวปฏิบัติ  ข้อบังคับ  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ หรือทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ของบริษทั และบริษทัขอแนะนาํใหท่้านอ่านและตรวจสอบรายละเอียดในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลเม่ือมีการแกไ้ขดงักล่าวทุกคร้ัง  

8.  การตดิต่อ 

 หากท่านมีขอ้สงสัยหรือขอ้กงัวลใด ๆ เก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี หรือเก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่าน หรือหากท่านตอ้งการใชสิ้ทธิของท่านภายใต ้พ.รบ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ตามท่ีอธิบายมาขา้งตน้ โปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบริษทั ตามท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (Email Address) pdpa@bsl.co.th หรือท่ีสาํนกังานของบริษทัตั้งอยู่
เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 

 

        ประวทิย ์สุวรุจิพร 

        กรรมการผูจ้ดัการ 

              บริษทั บีเอสแอล ลีสซ่ิง จาํกดั  

                        23 มีนาคม 2565 

 


